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instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid

Direccidon General

La Direcciéon General del Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid
CONVOCA

A profesionistas titulados (as) para participar en el proceso de seleccién para ocupar
horas frente a grupo como profesor (a) de asignatura suplente a partir del 29 de agosto
hasta el 06 de diciembre de 2022, de acuerdo a las siguientes bases:
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REQUISITOS

Educacién y formacién requerida: Tener titulo y cédula profesional de nivel
Licenciatura en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica o afin;
preferentemente que cuente con estudios de posgrado en areas afines a las
asignaturas que se concursan.

Habilidades y destrezas requeridas: Dominio de la asignatura, habilidades
didacticas, sentido de responsabilidad, compromiso, dinamismo, espiritu de
apoyo, expresién oral y escrita, asi como manejo de tecnologias de informacioén.
Experiencia laboral: Preferentemente un afio de labor docente y un aho de
experiencia profesional en su area de formacion.

Disponibilidad de horario: se requiere plena disponibilidad de horario.

Cumplir con el procedimiento y el calendario establecido para el concurso de
oposicion.
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instituto Tecnolégico Superior de Valladolid
Direccion General

Entregar todos los documentos solicitados en esta convocatoria; no se acepta ran
solicitudes que no contengan toda la documentacién e informacion requerida en
la misma.

Conocimiento y evidencia de competencias para impartir cursos a distancia y de
manera virtual en plataforma (preferentemente Moodle).

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA SOLICITAR SU PARTICIPACION EN EL
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PROCESO DE SELECCION

Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

Curriculum vitae con la documentacién que lo avale. Resumen en maximo dos
cuartillas.

Copia de RFC.

Copia de CURP.

Copia de credencial de elector.

Copia de acta de nacimiento.

Copia del comprobante de domicilio actual (Gltimo recibo de energia eléctrica).
Copia de cédula profesional y original para cotejo al momento de la entrevista
(licenciatura y posgrado en su caso).

Copia de titulo profesional y original para cotejo al momento de la entrevista
(licenciatura y posgrado en su caso).

Copia de certificado de estudios y original para cotejo al momento de la
entrevista (licenciatura y posgrado en su caso).

Cartas de recomendacién de los dos ultimos empleos.

Andlisis critico por escrito en un maximo de dos cuartillas, de uno de los
programas de asignaturas por los que se concursa.

Material y/o recurso didactico de su clase demostrativa (impreso o en digital).

PROCESO DE EVALUACION

El o la aspirante deberd enviar la documentacién requerida de manera
escaneada y en formato pdf, al correo yamili.ga@valladolid.tecnm.mx

Tener el perfil solicitado.

Participar en la entrevista con la persona titular del Departamento de Recursos
Humanos, quien le notificara el dia y la hora de la misma.
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Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid
Direccién General

Una vez cumplidos estos requisitos, el o la participante debera someterse a la siguiente
evaluacién, cuya valoracién estara a cargo de un Jurado Calificador:

e Clase demostrativa en la cual deberd mostrar habilidad pedagégica y de
comunicacién para el desarrollo de la docencia, elegir un tema de las asignaturas
por la que se concursa (tiempo de exposicion maximo: 20 minutos).

e Entregar el plan de clase del tema elegido en plantillas Power Point con lo
siguiente: objetivo o competencia, tema, actividades de clase, evaluacion y

material bibliografico.
PROCESO DE SELECCION

Ademads de los resultados de la evaluacién y del cumplimiento de los requisitos
indicados, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

1. La formacion académica y los grados académicos obtenidos por el o la

concursante.
2. Su experiencia docente.
3. Sus antecedentes académicos y profesionales.
4, Su antigledad y desempefio en el Instituto, si es el caso.

En caso de que varios (as) profesionistas cubran los requisitos y soliciten las asignaturas,
se dara preferencia, en el orden de los criterios que se indican a continuacién, a quien:

i. Haya impartido alguna de las asignaturas.
ii. Tenga un mejor perfil medido esto por la afinidad de su carrera con las
asignaturas y por los grados académicos obtenidos.
iii. Obtenga la mejor calificacién en el concurso de oposicion de la clase muestra.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos y la obtencién de los resultados positivos en la
evaluacién no garantizan el otorgamiento de las asignaturas concursadas, ya que el
dictamen final estara sujeto al resultado jerarquizado de la evaluacién del conjunto de
concursantes, con base en sus méritos académicos, que emita la Comision
Dictaminadora del plantel.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Vailadolid
Direccién General

PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION

Losy las aspirantes deberan presentar la documentacién requerida en el departamento
de Recursos Humanos a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el
19 de agosto del presente afio; y si cubren todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria, se les citard para una entrevista con la persona titular del Departamento

de Recursos Humanos.

La Direccién General del Instituto notificard a los y las aspirantes, el resultado del
concurso. A falta de dictamen favorable o ausencia de candidatos inscritos, el concurso
sera declarado desierto y la Direccién General podra designar al (a la) profesional que
impartira los planes y programas de estudios, por el periodo indicado.

Se ofrece: Sueldo competitivo por horas conforme al tabulador vigente.

Queda estrictamente prohibido solicitar a las (os) aspirantes certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes
penales como requisitos para el ingreso a la Institucién, como lo establece la fraccion llI
del articulo 1° de la LFPED publicados.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

e Recepcidn de solicitudes: a partir de la publicacién de la presente convocatoriay
hasta el 19 de agosto de 2022.

e Evaluacién de solicitudes: 22 de agosto de 2022.

e Notificacién de participacién o no en la fase de evaluacién: 22 de agosto de 2022.

e Evaluacién por parte del Jurado Calificador: 24Y 25 de agosto de 2022.

e Notificacién de resultados: 26 de agosto de 2022.

e Inicio de labores: 29 de agosto de 2022.
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